
 

 

 

 السياسة العامة لإشراك المتطوعين في جمعية طويق للإسكان والتنمية

 

 مقدمة وتمهيد:

هـ. جمعية إسكانية  6/9/8111الصادر بتاريخ  8855تعد جمعية طويق للإسكان والتنمية بترخيص المركز الوطني رقم 

 في منطقة مكة المكرمة
ً
سية بشراكات إستراتيجية ومنظومة مؤس وتنموية تسهم في الارتقاء بحياة الأسر الأكثر احتياجا

 متميزة.

 تمويل الأسر المحتاجة و تقديم خدمات إسكانية و تنموية عديدة : ومن أهم أهدافنا العامة

برنامج الإسكان التنموي بالانتفاع , و برنامج الإسكان التنموي  المنتهي   : حيث أن من أهم خدماتنا   

    بالتمليك , وغيرها

 منطلقات ودو افع المنظمة لإشراك المتطوعين

لأننا نؤمن بأنهم جزء لا يتجزأ من المجتمع كما أنه لا يمكننا تحقيق أهدافنا و أدوارنا الرئيسية إلا من خلال إشراك فعال 

للمتطوعين حيث نعتقد أن التطوع عملية تبادلية بين الجمعية والمتطوع, وتعود بالنفع لكلا الطرفين, ولذا فإن منطلقاتنا 

 لإشراك المتطوعين ترتكز على:

 تنمية مهارات الفرد في التنظيم والإدارة . .1

 ترسيخ مفهوم المشاركة . .2

     المساهمة في بناء جيل فعال. .3

 رؤية الجمعية لإشراك المتطوعين: 

اذبة, جونحن في ذلك نسعى لـ "أن نكون جمعية فاعلة في تحقيق إشراك مستدام للمتطوعين, ويجد المتطوعون فيها بيئة 

 ومساهمة في تنمية قدراتهم, وتشيد بجهودهم", ليساهموا معنا في نهضة مجتمعنا .

 : آلية إشراك المتطوعين

 لتحقيق هذه الرؤية فإن جمعيتنا تولي أهمية كبيرة لإشراك المتطوعين, وتخصص لذلك 
ً
ؤهلة م وحدة تطوعيةسعيا

الوطنية للعمل  المنصةأبوابنا لجميع الراغبين في التطوع عبر لتحقيق هذه الرؤية لتلبي طموحاتهم, ولذلك فإننا نفتح 

 خاصة بالجمعية .قنوات التواصل الرسمية الالتطوعي و 
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